
دكتر هادي وطن‌خواه
معلم تربيت‌بدني استان خراسان رضوي

رساني اطلاع‌

اشاره
در ادامــة بحــث درس‌پژوهــي شــمارة 71 مجلــه، 
ــه و كلاس  ــان در مدرس ــاركتي معلم ــش مش پژوه
درس از طريــق تبــادل نظــر، بــه بعضــي چالش‌هــا 
ــد  ــل فراين ــه مراح ــپس ب ــوص و س ــن خص در اي
درس‌پژوهــي اشــاره مي‌كنيــم. يكــي از مســائل 
ــرا  ــت، زي ــتمرار آن اس ــي اس ــم در درس‌پژوه مه
نبايــد به‌صــورت پــروژه‌اي يــك بــار در ســال انجــام 
ــي  ــار روحي‌روان ــي و فش ــان كاف ــدم زم ــود. ع ش
زيــاد روي معلــم و درگيــر نشــدن معلــم بــه 
ــرار  ــاد ق ــورد انتق ــرس از م ــي، ت ــة درس‌پژوه مقول
ــد كار،  ــي در فراين ــج تصنع ــزارش نتاي ــن، گ گرفت
ــة  ــه برنام ــدن ب ــل نش ــي، تبدي ــاي تصنع آموزش‌ه
روزانــه، عــدم همــكاري مــدارس و مديــران، اختلاف 
ــر در  ــل مداخله‌گ ــود عوام ــدارس، وج ــطح م در س
ــاي  ــه روش‌ه ــودن ب ــلط نب ــوزش، مس ــد آم فراين
ــت  ــيابي نادرس ــتم ارزش ــس، سيس ــف تدري مختل
و عــدم توجــه همــكاران محتــرم تربيت‌بدنــي 
ــب درس  ــي در كت ــود آموزش ــاي موج ــه محتواه ب
تربيت‌بدنــي مــدارس و ســرفصل‌هاي آموزشــي 
هــر پايــه، از مــواردي اســت كــه مي‌تــوان به‌عنــوان 
ــرد. ــاره ك ــا اش ــه آن‌ه ــي ب ــيب‌هاي درس‌پژوه آس

مراحل فرايند درس‌پژوهي
ــراي شــروع  ــدم ب ــن ق ــروه: اولي ــكيل گ 1. تش
درس‌پژوهــي، شــامل 3 تــا 6 نفــر از معلمــان 
ترجيحــاً هم‌پايــه و همگــن و همدســت بــا وظايــف 
ــراد متخصــص،  ــا حضــور اف ــردان و گاهــي ب خودگ
كارشناســان، ســرگروه‌هاي درســي يــا اســاتيد 
ــه( در  ــور كاري )مرامنام ــن منش ــا تعيي ــگاه ب دانش

ــي. ــروه درس‌پژوه گ
هــر  در  فعاليــت  اوليــن  مســئلهي‌ابي:   .2
پژوهشــي، انتخــاب مســئله اســت كــه بــا احســاس 
ــط  ــئله از محي ــن مس ــود. اي ــروع مي‌ش ــكل ش مش
واقعــي درس و اغلــب اطلاعــات موجــود از عملكــرد 
تحصيلــي و نتايــج آزمــون يــا مشــكلات يادگيــري 
مشــترك دانش‌آمــوزان يــا عــدم ياددهــي مناســب 
ــس  ــي تدري ــم و توال ــس مفاهي ــي تدري و چگونگ

ــد. ــرون مي‌آي ــان بي معلم
ــس  ــزي درس پ ــس: برنامه‌ري ــي تدري 3. طراح
از تعييــن يــك هــدف آموزشــي اتفــاق مي‌افتــد 
ــي از  ــوان بخش ــم درس را به‌عن ــك معل ــه ي و گرچ
فراينــد پژوهــش تدريــس خواهــد كــرد، ولــي خــود 
درس محصولــي گروهــي تلقــي مي‌شــود. طــرح درس 
مناســب بايــد بــا يــك فرضيــه در ذهــن شــكل گيرد.
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ــن  ــس اول: تاريخــي تعيي ــراي تدري 4. اج
مي‌شــود و يــك معلــم درس را آمــوزش مي‌دهــد 
و بقيــة گــروه هريــك بــا شــرح وظيفــه مخصوص 
ــاً  ــش و قب ــوزان پخ ــان دانش‌آم ــود، در مي خ
توســط معلــم معرفــي مي‌شــوند. آنــان بــا قــدم 
ــد و  ــاهده مي‌كنن ــوزان را مش زدن، كار دانش‌آم
ــرح درس  ــر ط ــق ب ــان منطب ــاي آن از فعاليت‌ه
تعيين‌شــده يادداشــت برمي‌دارنــد. در طــول 
مشــاهده، درس و يادگيــري ايجادشــده ارزيابــي 
ــال  ــه دنب ــاهده‌گران ب ــم. مش ــه معل ــود ن مي‌ش
ــوزان  ــردرگمي دانش‌آم ــا س ــري ي ــر، يادگي تفك
هســتند و از آنچــه آن‌هــا مي‌گوينــد، نحــوة 
همــكاري و مشــاركت در فراينــد آموزشــي، 
ــاي  ــه و ويژگي‌ه ــف مربوط ــام تكالي ــوة انج نح
ــت  ــي را يادداش ــده، نكات ــام ش ــاي انج فعاليت‌ه

مي‌كننــد.
از  5. ارزشــيابي و انعــكاس آن: پــس 
تدريــس، همــة اعضــاي گــروه مشــاهدات خــود 
را از كلاس درس بــا توجــه بــه طــرح درس 
ــد  ــث مي‌گذارن ــه بح ــده ب ــرا ش ــاركتي اج مش
ــي  ــواهد عين ــؤالات پژوهــش و ش و براســاس س
بــه ارزيابــي عمــل انجــام شــده )تدريــس( 
ــتفاده  ــزار اس ــس، اب ــوع تدري ــد. موض مي‌پردازن
شــده، روش‌هــاي آموزشــي، مســائل مطــرح 
ــات  ــم در كلاس درس، جزئي ــط معل ــده توس ش
ــوزان و  ــم و دانش‌آم ــن معل ــي بي ــاط كلام ارتب
ــك از  ــري هري ــاي يادگي ــاي فعاليت‌ه ويژگي‌ه
دانش‌آمــوزان در كلاس درس بــه بحــث گذاشــته 
مي‌شــود و براســاس داده‌هــاي جمــع‌آوري شــده 
ــد  ــام خواه ــق انج ــي دقي از كلاس درس، ارزياب

شــد.
ــاط  ــاح نق ــر در درس و اص 6. تجديدنظ
ــاهدات و  ــه مش ــه ب ــا توج ــان ب ــف: معلم ضع
و  بازخوردهــا در درس تجديدنظــر مي‌كننــد 
ممكــن اســت مــواد آموزشــي، فعاليت‌هــا و 
ــواد را  ــن م ــة اي ــا هم ــده ي ــرح ش ــائل مط مس

ــؤال  ــن س ــخ اي ــال پاس ــه دنب ــد و ب ــر دهن تغيي
هســتند كــه »چگونــه مي‌تــوان برنامــة آمــوزش 

ــرد؟« ــرا ك ــر اج ــيوه‌هاي بهت ــا ش درس را ب
ــاده  ــس از آم ــس دوم: پ ــراي تدري 7. اج
شــدن طــرح درس تجديدنظــر شــده ترجيحــاً در 
كلاس‌هــاي متفــاوت و توســط يــك معلــم ديگــر 

ــود. ــس مي‌ش ــروه تدري از گ
8. ارزشــيابي و بازانديشــي: بــراي اطمينان از 
اينكــه درس‌پژوهــي مؤثــر واقــع شــده اســت يــا 
نــه بايــد ارزيابــي شــود. دو نــوع ارزيابــي انجــام 
مي‌شــود: ارزشــيابي تكوينــي و پايانــي. هــدف از 
ارزشــيابي تكوينــي فراهــم آوردن دانشــي اســت 
ــه هدايــت فراينــد درس‌پژوهــي  ــد ب كــه مي‌توان
ــت  ــر ثب ــد دفت ــي مانن ــد. از ابزارهاي ــك كن كم
عملكــرد معلمان، مــدارك و اســناد درس )عكس 
و فيلــم و ...(، كار دانش‌آمــوزان، مشــاهدات و 
ارزشــيابي  بــراي  مي‌تــوان  گزارش‌نويســي 
تكوينــي اســتفاده كــرد. هــدف از ارزشــيابي 
پايانــي تعييــن ميــزان و ارزش درس‌پژوهــي 
اســت كــه روي دانش‌آمــوزان متمركــز مي‌شــود 
و بــه ســنجش موفقيــت گــروه درس‌پژوهــي در 
ــت  ــج مثب ــاد نتاي ــدف و ايج ــه ه ــتيابي ب دس
مي‌پــردازد. معيارهــاي بــه‌كار رفتــه در ايــن 
ــان  ــش معلم ــش دان ــد از: افزاي ــي عبارت‌ان ارزياب
ــان در  ــي معلم ــش تواناي ــس، افزاي ــارة تدري درب
مشــاهدة دانش‌آمــوزان، احســاس خودكارآمــدي 

ــان و ... . ــن معلم در بي
9. بــه اشــتراك گذاشــتن و ســهيم 
ــراي  ــي ب ــا گزارش‌نويس ــج: ب ــدن در نتاي ش
و  گروهــي  فعاليــت  جريــان  كــردن  بازگــو 
همچنيــن بــا ارائــة نتايــج پژوهــش كلاس درس 
در نمايشــگاه و دعــوت از معلمــان مــدارس ديگــر 
ــي درس  ــخه نهاي ــوزش نس ــد و آم ــراي بازدي ب
انجــام مي‌شــود، هرچنــد كــه نتايــج درس‌پژوهي 
ــدارس  ــد در مناطــق و م به‌طــور كامــل نمي‌توان

ــد. ــردي باش ــف كارب مختل

منابع
منتخــب  آثــار  چكيــدة   .1
 .)1396( درس‌پژوهي  كشــوري 
بهســازي  كشــوري  دبيرخانــة 
پژوهش‌هاي  و  يادگيــري  فرايند 
مدرسه‌اي )درس‌پژوهي(، ادارة كل 

آموزش‌وپرورش شهر تهران.
2. شــيوه‌نامة تدويــن گــزارش 
درس‌پژوهي )1397(. ادارة تكنولوژي 
و گروه‌هاي آموزشي ابتدايي، ادارة 

كل آموزش‌وپرورش شهر تهران.

هدف از ارزشيابي 
پاياني تعيين 

ميزان و ارزش 
درس‌پژوهي است 

كه روي دانش‌آموزان 
متمركز مي‌شود و 

به سنجش موفقيت 
گروه درس‌پژوهي در 
دستيابي به هدف و 
ايجاد نتايج مثبت 

مي‌پردازد
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